ORDENANZA N.°: 2.300/2.022

Monte Vera, 27 de diciembre de 2.022.
VISTO:
La necesidad de regular lo concerniente al procedimiento de seleccion para cubrir
vacantes dentro de la Estructura Organica Comunal,
CONSIDERANDO:

Que la Estructura Organica Administrativa se encuentra plasmada en
ordenanzas nro. 2.286/2.022;

Que en mencionada normativa se establecen las areas y secciones de la
Comuna de Monte Vera, unidas bajo la Secretaria Administrativa, mayor jerarquico;

Que dentro de la mencionada Estructura Organica existen cargos vacantes,
que resulta impostergable cubrir en relacion a la dindmica actividad administrativa que
caracterizan la actual realidad comunal;

Que por lo expuesto precedentemente resulta necesario y esencial contar con
normativa que regule lo concerniente al concurso interno;

Que la presente normativa es acorde a lo estipulado en la Ley 9286
ESTATUTO Y ESCALAFON DEL PERSONAL DE MUNICIPALIDADES Y COMUNAS DE LA
PROVINCIA DE SANTA FE;

Que el tema fue tratado en sesion ordinaria de Comisién Comunal, segun
consta en acta N.° 28/2022, de fecha 27 de diciembre de 2.022;

Por ello;

LA COMISION COMUNAL DE MONTE VERA
SANCIONAY PROMULGA LASIGUIENTE
ORDENANZA:

Articulo 1°: Autorizase el llamado a Concurso Interno de Oposicion y Antecedentes para cubrir
siguiente cargo: Jefe Departamental — Departamento de Administracion — Categoria 18.

Articulo 2°: El presente cuerpo dispositivo Reglamenta el Procedimiento de Seleccion de
Personal Permanente para la cobertura de vacantes definitivas de los Tramos de Supervision
(CATEGORIA 16 a 18) en la Comuna de Monte Vera.

Articulo 3°: La cobertura de vacantes definitivas, en el ambito de la Comuna de Monte Vera, se
realizard mediante el Sistema de Seleccion: Concursos de Oposicion y Antecedentes, sancionado
mediante la presente ordenanza.

Articulo 4°: Se estipula que para cubrir las vacantes de cada agrupamiento, cuya
cobertura no hubiera podido concretarse primeramente a través del correspondiente concurso
interno, se llamara a concurso abierto de oposicion y antecedentes.

Articulo 5°: La Secretaria Administrativa sera la encargada de coordinar lo concerniente a la

aplicacion del presente cuerpo dispositivo.



Articulo 6°: El régimen de seleccion para las vacantes definitivas del Tramo de Supervision,
sera mediante el Sistema de Seleccion establecido en el articulo 2° de la presente norma, previa
acreditacion -por parte de los aspirantes- de los requisitos exigidos por esta norma para el cargo a
concursar.

Se estipula con carécter excluyente que los aspirantes deben tener como minimo una antigiiedad
de 1 (Un) afo en Planta Permanente.

Articulo 7°: Se estipula que el Puntaje Final sera el resultado de la sumatoria de los puntajes
obtenidos en los conceptos ponderados en la Valoracion de Antecedentes mas los puntajes de la
fase de Oposicion.

Articulo 8°: Los antecedentes se evaluaran conforme al esquema de puntajes que a continuacion

se especifica:

VALORACION DE ANTECEDENTES

Ponderables Componentes Puntajes
Maximos

Estudios y Capacitacion  |1.1 Educacién Formal (sin adicional por |15
especializaciones superiores)

1.2 Calificacion obtenida de cursos de 2
supervision y personal superior

1.3 Capacitacion Especifica 5
1.3.1 Cursos

1.3.2 Jornadas, Seminarios, Talleres,
Congresos

2. Antecedentes Laborales |2.1 Posicién 2.1.1 Afos trabajados |5
en el area a concursar

2.1.2 Afos trabajados |3
en la Administracion
Comunal (distinta area)

2.2 Desempefio  |2.2.1 Misma area 5
Especifico

2.2.2 Distinta area 3

2.3 Antigliedad 2

2.4 Participacion Institucional 2

2.5 Trabajos realizados por el candidato 2




Articulo 9°: La oposicion se conformara por:
a) Examen Escrito: por el tiempo maximo de hasta 120 minutos. El resultado del examen se
adicionara a la valoracion de antecedentes.
La prueba sera evaluada con la siguiente escala: Excelente (10), Muy Bueno (9- 8), Bueno (7),
Aprobado (6) e Insuficiente (5-0).
Los postulantes que califiquen el examen escrito con la nota de aprobado o superior, pasaran a la
etapa de Entrevista Personal y Evaluacion de Antecedentes.
b) Entrevista Personal: se desarrollaré en el tiempo méaximo de una hora por aspirante.
El objetivo de la entrevista es indagar sobre el desempefio laboral, la aptitud para conducir
grupos, vinculo con los compafieros, capacidad para planificar y organizar el trabajo, conocer el
compromiso con la Institucion, indagar respecto la aptitud para enfrentar situaciones de presion,
manejo de emociones, resolucion de conflictos, evaluar lenguaje verbal y gestual del agente,
entre otras.
La entrevista se dividira en dos etapas, la primera referida al autoinforme confeccionado por el
aspirante respecto su desempefio hasta el presente en la Comuna de Monte Vera y la segunda
sobre las perspectivas futuras con relacién al cargo a concursar (organizacion del grupo de
trabajo, organizacion de diferentes actividades inherentes al cargo, mejoras a producir, etc.).
Respecto del autoinforme la entrevista se basara en el escrito que debera realizar de acuerdo a la
guia del autoinforme que se adjunta como Anexo |I.
La redaccion del autoinforme seré evaluada, con idéntica escala a la estipulada en el articulo 8°, a
efectos de analizar y cuantificar el modo de redaccion del aspirante.
La Entrevista estara a cargo del Comité de Seleccidn.
Del Comité de Seleccion
Articulo 10° Los integrantes del Comité de Seleccion seran designados por acto
administrativo correspondiente. La composicion de mencionado Comité sera la siguiente:

e Representante del Ejecutivo.

e Representante de la Administracion.

e Representante de ASOEM
Del Llamado a Concurso
Articulo 11°: El proceso concursal, en cuanto a las gestiones procedimentales ordinarias, se
delega en la Seccion de Personal de la Comuna de Monte Vera.
De la Difusion
Articulo 12°: La difusion se concretara mediante circulares internas y todo otro medio que el
Comité de Seleccidn considere oportuno.
Del Cronograma:
Articulo 13°: Autorizase la materializacion del cronograma propuesto mediante Resolucién y/o
acto administrativo correspondiente.

De la Inscripcion



Articulo 14°: Los aspirantes registrardn su inscripcion durante los cinco (5) dias héabiles
habilitados para la misma y debidamente comunicados en el llamado. La inscripcion se registrara
mediante un formulario Unico, a solicitarse en la Seccidén de Personal. Para la inscripcion, el
aspirante, deberd adjuntar la documentacién requerida y la que considere util para sus
antecedentes, toda la documentacion deberd estar certificadas por autoridad judicial.

Articulo 15°: La falsedad de la informacion y/o documentacion proporcionada por el postulante
implicaré su eliminacion automaética del presente concurso, sin perjuicio de las acciones legales
que pudieran corresponder, con motivo de ello.

De la sustanciacion del concurso

Articulo 16°: EI Comité de Seleccién debera dejar constancia de todo lo actuado, en un acta, que
incluira el dictamen debidamente fundado, indicando el orden con el puntaje final de quienes se
encuentran en condiciones de ocupar el puesto concursado, obteniendo el cargo quien obtenga el
mayor puntaje final.

Designaciones

Articulo 17°: Una vez cumplidos los pasos establecidos en los articulos anteriores y dentro de
los quince (15) dias de la Gltima actuacion, la autoridad comunal procedera a la designacion del
aspirante que hubiera ganado el concurso mediante el acto correspondiente.

Articulo 18°: El postulante designado debera tomar posesion del cargo dentro de los treinta (30)
dias de la notificacién del respectivo acto resolutorio, salvo causa justificada que evaluara la
autoridad que lo designd. En este caso deberan tenerse en cuenta las razones expresadas, el plazo
por el cual se postergara la toma de posesion, y si ello no entorpece el trabajo para el que se lo
hubiera convocado.

Articulo 19°: Vencido aquel término sin haberse efectivizado la toma de posesién o no
habiéndose aceptado la causal de la demora, la designacion quedara sin efecto, quedando
inhabilitado el concursante para presentarse a un nuevo concurso dentro del plazo de un afio. Sera
designado en este caso el concursante que siga en el orden de puntaje final.

Disposiciones Generales

Articulo 20°: ElI Comité de Seleccion, es competente para entender en la resolucion de las
observaciones e impugnaciones realizadas para los aspirantes al concurso disconformes con el
orden de prioridad y/o puntaje obtenido.

Articulo 21°: Registrese, publiquese y archivese.



ANEXO |
Guia de confeccién del autoinforme

El autoinforme y el dialogo que se generara a partir del mismo durante la entrevista
constituyen ejercicios reflexivos sobre el desempefio laboral del agente en la Comuna hasta
el presente. Por ese motivo, no es necesario repetir en el autoinforme los antecedentes y otros

datos que obran en su presentacion al concurso.

La respuesta al cuestionario que sigue a continuacion deberd ser realizada por escrito y
presentada ante el Area de Personal, en tres ejemplares y con una anticipacion no menor a

cuatro (4) dias de la realizacion de la entrevista

Por favor, exprese su opinion acerca de los siguientes puntos

1. La Comuna es una institucion que tiene ciertos objetivos y su cumplimiento depende en
buena medida del compromiso activo de los trabajadores con la Institucion, ¢ Como entiende
la tarea desempefiada por Ud. desde esta perspectiva?

2. La actividad laboral en la Comuna - sea de servicios, administrativa, de mantenimiento
técnica o profesional - supone relaciones interpersonales ;Cémo evalta Ud. su desempefio
respecto a las relaciones con sus superiores y autoridades, sus pares y, en su caso, el
personal a su cargo?

3. Haciendo una revision autocritica de su desempefio atendiendo especialmente a las
dificultades/carencias/omisiones/faltas ;,Cuéles aspectos considera que deberd mejorar en el
futuro?

4 ¢ Cuales considera que han sido sus mayores méritos?

5. Si lo desea agregue las consideraciones que estime conveniente



ANEXO Il

Valoracion de Antecedentes
1. Estudios y Capacitacion
1.1 Educacion formal solo se valorara la formacion educativa de mayor nivel que posea el

postulante:

Nivel de estudios cursados y aprobados

Universitarios con planes de estudios de 5 afios 0 méas 15

Universitarios o Terciarios con planes de estudios de 4 afios 10

Universitario, Terciarios o0 Tecnicaturas con planes de estudio de|6
hasta 3 afios
Los postulantes que estuvieran cursando estudios superiores correspondientes a titulos afines

(tecnicaturas, terciarios, universitarios), con el 50% del plan de estudios aprobados y activos,

obtendrén los siguientes puntajes:

Estudiantes Universitarios de carreras con planes de estudios de|5
mas de 5 afios

Estudiantes Universitarios o Terciarios de carreras con planes de|4
estudio de 4 afios

Estudiantes Universitarios, Terciarios o de Tecnicaturas de carreras |3
con planes de estudio hasta 3 afios

Los postulantes que posean especializaciones, maestrias o doctorados correspondientes a
titulos afines, adicionaran el puntaje que les correspondiera por su titulo de grado, los

siguientes puntos:

Profesional cursando Doctorado

Profesional cursando Maestria

Profesional cursando Especializacién

1.2. Cursos de Supervision y Superior

Curso de Tramo Superior aprobado 2

Curso de Tramo de Supervision aprobado 1

1.3. Capacitacion Especifica: Deberdn ser reconocidos por Organismos Oficiales, estar
debidamente certificados y se valorara la asistencia con evaluacion (excluyente) de los
Cursos, Jornadas, Seminarios, Talleres, Congresos relacionados en forma especifica con el

desempefio cargo a concursar, hasta un total de 5 puntos.



1.3.1. Cursos:

La valoracion de los mismos consistira en otorgar 0,08 puntos por cada hora de actividad, a cada
certificacion presentada.

Cuando dichas certificaciones no registren la carga horaria de la actividad desarrollada, pero si
respeten las formalidades requeridas en el punto 1.3., se estimara que la misma fue de 4 horas por
cada dia de duracion

1.3.2. Jornadas. Seminarios. Talleres. Congresos:

La valoracién de los mismos consistird en otorgar 0,025 puntos por dia de actividad a cada

certificacion presentada.
2. Antecedentes Laborales
2.1. Posicion Escalafonaria:

2.1.1. Posicién Escalafonaria en la Estructura Organica Comunal: Se valorara
unicamente la situacion Escalafonaria de aquellos postulantes titulares de cargos
correspondientes al area cuyo cargo se concursa, y aquellos que perteneciendo a un area
distinta a la convocante, sean titulares de cargos de unidades de trabajo equivalente:

Misma Distinta area

area
- - ’ 5 3
Agente titular de un cargo de igual o hasta dos categorias
inferiores al cargo concursado, con desempefio ininterrumpido
del mismo no menor a 1 afio.
3 2

Agente titular de un cargo de 3 categorias inferiores al cargo

concursado, con desempefio ininterrumpido del mismo no

menor a 1 afo.

2.2 Desempefio Especifico: se valorara solo el desempefio de funciones, sin tener en cuenta
la categoria de revista del interesado, correspondientes a jerarquia mayor, igual o0 menor que
la concursada. La acreditacion del presente titulo se materializard mediante documento
suscripto por el superior del interesado donde se deje constancia de las funciones que

desempefia el candidato a efectos de acreditar la puntuacion.

Misma area |Distinta area

Desempefia funciones de igual o mayor jerarquia a las 5 3
concursadas, por un periodo ininterrumpido no menor a

6 meses.

Desempefia las funciones correspondientes 3 2

hasta dos categorias inferiores a la concursada,
por un periodo ininterrumpido no menor a 6 meses




Desempefia las funciones correspondientes a 2 1
tres categorias 0 mas inferiores a la concursada, por un
periodo ininterrumpido no menor a 6 meses.

2.3 Antiguiedad: Se valoraran los afios de servicios del postulante. Se otorgaran 0,10 puntos por
cada afio de antigliedad, hasta un maximo de 2 puntos.

2.4 Participacion Institucional: Se valorara el tiempo de prestacion de servicios en el ambito de
la Comuna, fehacientemente reconocidos y acreditados: en calidad de contratados, pasantes y
practicantes del Programa de Entrenamiento y Capacitacion Laboral, a razén de 0.25 punto para
cada afio, hasta un maximo de 2 puntos.

2.5 Iniciativas y trabajos realizados exclusivamente por el Candidato: Se valorara la actitud
pro activa del aspirante, teniendo en cuenta los trabajos e iniciativas propuestas, materializadas o
no, por el agente. La acreditacion del presente titulo se materializard mediante informe

confeccionado por el superior del candidato. Puntuacion Maxima: 2 puntos.



